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ВСТУП
Сучасність потребує реалізації нових освітніх парадигм, метою яких є формування особистості як суб'єкта діяльності, який є здатним до адаптації й розвитку в мінливих соціально-економічних умовах Реформування національної системи освіти спричинило потребу в оновленні діяльності навчальних закладів. Одним із компонентів модернізації освітньої галузі є дослідно-експериментальна робота. З огляду на це до дослідницької (гностичної) діяльності вчителя нині посилено увагу. Інноваційні процеси в освіті потребують принципово нових форм і механізмів взаємодії теорії та практики.
Загальновідомо, що ключовою фігурою навчально-виховного процесу в школі є вчитель, від якого залежить майбутнє реформування освіти. Школа завжди відчувала потребу в учителі, який є творчою особистістю, виявляє ініціативу та впроваджує інноваційні освітні технології навчання, критично переосмислює досвід у світлі сучасної науки.
У педагогічній літературі поняття інноваційна та експериментальна діяльність нерідко ототожнюються, що пояснюється розумінням експериментальної діяльності як складової інноваційної, коли експериментально перевіряється ефективність і можливість застосування інновацій в системі освіти. Одночасно дослідно-експериментальна робота має свою специфіку проведення, і в цьому випадку вона виступає як окремий вид інноваційної діяльності. Методичні рекомендації з організаційно-методичного супроводу дослідно-експериментальної діяльності в закладах освіти розроблені відповідно до Закону України «Про інноваційну діяльність» від 4 липня 2002 р. із змінами від 16 жовтня 2012 р., Закону України «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні» від 08 вересня 2011 року із змінами від             16 жовтня 2012 р., Стратегії інноваційного розвитку України на 2010-2020 роки в умовах глобалізаційних викликів (Постанова Верховної Ради України від      21 жовтня 2010 року № 2632-VI), Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Положення про порядок здійснення 

 HYPERLINK "http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/z0946-00" інноваційної освітньої

 HYPERLINK "http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/z0946-00"  діяльності  (наказ Міністерства освіти і науки України від 7 листопада 2000 року  № 522 із змінами та доповненнями, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України від                   30 листопада 2012 року № 1352), Положення про 

 HYPERLINK "http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0428-02" експериментальний  загальноосвітній навчальний заклад (наказ Міністерства освіти і науки України від 20 січня 2002 року № 114 із змінами та доповненнями, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України  

 HYPERLINK "http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0428-02" від

 HYPERLINK "http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0428-02"  23 листопада 2009 року          № 1054). 
Одним із видів продуктивної діяльності є інноваційна освітня діяльність, де творчість є головним її компонентом. 

У дослідженнях вітчизняних і зарубіжних педагогів та психологів зокрема І. Зязюна [1], М. Каган [2], описані умови та окремі етапи творчої діяльності. Ми погоджуємося з думкою видатного педагога В. Сухомлинського щодо творчого характеру педагогічної діяльності, який зазначав, що педагогічний досвід творчої праці - це найскладніша сфера дотикання науки до практики. Він постає перед учителем як складне завдання, розв'язати яке можна багатьма способами, і у виборі способу, у втіленні теоретичних істин у живі людські думки й емоції. [3].

Педагогічне дослідження - це процес і результат діяльності, спрямованої на одержання нових знань про закономірності навчання, виховання і розвитку особистості, про структуру, теорію, методику і технологію організації навчально-виховного процесу, його зміст, принципи, методи і прийоми здійснення.

Оскільки єдино правильним і ефективним шляхом перевірки результативності запровадження інновацій у системі освіти є експеримент, експериментальна робота є складовою інноваційної діяльності.

Педагогічні дослідження спрямовуються переважно на вивчення актуальних педагогічних проблем, пов'язаних із предметною діяльністю особистості, яка розвивається, та експериментальну апробацію нових педагогічних технологій. Діяльність, про яку йдеться, має бути особистісно розвивальною, тобто її кінцевою метою є розвиток особистості дошкільника, школяра, вчителя, тобто осіб, залучених до цієї діяльності.

Педагогічний експеримент - це загальнонауковий метод пізнання, який дає змогу одержати нові знання про причинно-наслідкові відношення між педагогічними факторами, умовами, процесами. Педагогічні експериментальні дослідження пояснюють і передбачають нові факти та явища навчально-виховного процесу або окремих його аспектів. Розкриття внутрішніх суперечностей педагогічних явищ, які вивчаються, й дослідження шляхів чи засобів їх подолання - одне з головних завдань будь-якого педагогічного дослідження, бо тільки таке вивчення створює умови для наукового управління складними процесами навчання, виховання та розвитку особистості.

Педагогічний експеримент – науково-поставлений  дослід у процесі навчально-виховної роботи, спостереження досліджувального явища у спеціально створених і контрольованих дослідником умовах.

Мета дослідно-експериментальної роботи – дослідження актуальних педагогічних проблем, експериментальна апробація нових педагогічних технологій.

Дослідно-експериментальна робота є впровадженням нового, що реалізується як зміна умов, змісту, засобів, методів, форм діяльності навчального закладу.

Зміст дослідно-експериментальної роботи включає інноваційну діяльність, сутність якої полягає в оновленні навчально-виховного процесу, внесенні новоутворень у традиційну систему, що передбачає найвищий ступінь педагогічної творчості. 

Дослідно-експериментальна робота у навчальному закладі – це поєднання пошуку найбільш ефективної педагогічної системи через дослідну роботу, розробку програми експерименту та її реалізацію, включаючи і процес удосконалення масової педагогічної практики на основі отриманих результатів експерименту. Необхідність і важливість проведення дослідно-експериментальної роботи полягає не тільки в отриманні нового педагогічного знання та досвіду, але і в набутті учнями важливих компетентностей та є засобом зростання професіоналізму вчителя-дослідника.

Дослідно-експериментальна педагогічна діяльність як частина інноваційної освітньої діяльності – це процес цілепокладання, планування, організації, мотивації, забезпечення та контролю. Результатом цієї діяльності є якісні зміни у роботі навчальних закладів та освіти в цілому.

У методичних рекомендаціях висвітлено вимоги щодо організаційно-методичного супроводу дослідно-експериментальної роботи у навчальних закладах, наведено зразки відповідних документів, визначено зміст, структуру, особливості оформлення та вимоги до складання документів для здійснення дослідно-експериментальної роботи у навчальних закладах; розроблено алгоритм здобуття статусу експериментального навчального закладу. 

Методичні рекомендації з питань організації дослідно-експериментальної роботи в закладах освіти розроблені на допомогу керівникам навчальних закладів, педагогам-практикам, молодим дослідникам, зацікавленим у розвитку дошкільної та загальної середньої освіти.

1. Алгоритм надання статусу експериментального навчального закладу

Навчальним закладам може бути надано статус експериментального загальноосвітнього навчального закладу регіонального або всеукраїнського рівня. 

Відповідно до Положення про експериментальний загальноосвітній навчальний заклад таким закладом вважається навчальний заклад, в якому здійснюється дослідно-експериментальна робота з перевірки результативності та можливості застосування педагогічних і управлінських інновацій.

1.1. Статус експериментального навчального закладу всеукраїнського (регіонального) рівня
Статус експериментального навчального закладу всеукраїнського рівня надається навчальному закладу, на базі якого здійснюється дослідно-експериментальна робота з перевірки результативності та можливості застосування у практичній діяльності:

1)
освітніх, дидактичних або виховних систем;

2)
державних стандартів загальної середньої освіти;

3)
інваріантної складової змісту загальної середньої освіти;

4)
інноваційних освітніх технологій.

Статус експериментального навчального загальноосвітнього закладу регіонального рівня надається навчальному закладу, на базі якого здійснюється дослідно-експериментальна робота з перевірки результативності та можливості застосування у практичній діяльності:

1)
варіативної складової змісту загальної середньої освіти;

2)
систем організації навчально-виховного процесу;

3)
інноваційних педагогічних та управлінських технологій [4].

Статус експериментального навчального закладу не впливає на підпорядкування, тип, форму власності загальноосвітнього навчального закладу.

Рішення про надання навчальному закладу (дошкільному, загальноосвітньому, позашкільному) статусу експериментального навчального закладу всеукраїнського (регіонального) рівня приймається одночасно з рішенням про проведення на його базі дослідно-експериментальної роботи відповідного рівня, що уможливлюється шляхом виконання низки попередніх організаційних кроків.

Крок 1. 

Для отримання статусу експериментального навчального закладу всеукраїнського (регіонального) рівня керівник навчального закладу складає і подає до районного (міського) відділу (управління) освіти такі документи:

1)
лист-клопотання на проведення дослідно-експериментальної роботи регіонального (всеукраїнського) рівня (Додаток 1);

2)
заявку на проведення дослідно-експериментальної роботи всеукраїнського (регіонального) рівня на базі навчального закладу, яка додається до листа (Додаток 2);

Структурні компоненти змісту заявки:

-
перелік основних ідей дослідно-експериментальної роботи;

-
об'єкт дослідно-експериментальної роботи;

-
предмет дослідно-експериментальної роботи;

-
мета дослідно-експериментальної роботи;

-
завдання дослідно-експериментальної роботи;

-
теоретико-методологічні основи дослідно-експериментальної роботи;

-
база дослідно-експериментальної роботи (перелік навчальних закладів);
-
методи дослідно-експериментальної роботи;

-
наукова новизна дослідно-експериментальної роботи;

-
теоретичне і практичне значення дослідно-експериментальної роботи;

-
терміни та етапи проведення дослідно-експериментальної роботи;
· очікувані результати;

-
інформація про автора педагогічної ініціативи (наукового керівника) дослідно-експериментальної роботи (місце роботи, посада, кваліфікаційна категорія, педагогічне, вчене звання, науковий ступінь, контактний телефон);

- опис організаційного, науково-методичного, кадрового, матеріально-технічного, фінансового забезпечення дослідно-експериментальної роботи (наявного і необхідного);

3) програму дослідно-експериментальної роботи (Додаток 3);

4) у разі потреби експериментальні навчальні плани з урахуванням типових навчальних планів.

Програма має містити перелік заходів, спрямованих на реалізацію завдань дослідно-експериментальної роботи, визначених у заявці.

Заявку і програму дослідно-експериментальної роботи підписують автор педагогічної ініціативи (науковий керівник) і керівник навчального закладу та засвідчують печаткою відповідного навчального закладу.

Крок 2. 

Відділ (управління) освіти райдержадміністрації, міської ради готує лист-клопотання до департаменту освіти Кіровоградської обласної державної адміністрації (Додаток 4) разом із пакетом документів, підготовлених навчальним закладом (заявка та програма дослідно-експериментальної роботи).

Крок 3.

Статус експериментального навчального закладу регіонального рівня надається департаментом освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації (видається наказ про проведення дослідно-експериментальної роботи на базі навчального закладу та надання йому статусу експериментального навчального закладу всеукраїнського (регіонального) рівня) на підставі заявки, програми та висновків експертної комісії з проведення дослідно-експериментальної роботи, яка створюється комунальним закладом «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського».

Статус експериментального навчального закладу всеукраїнського рівня надається Міністерством освіти і науки України на підставі клопотання Президії Академії педагогічних наук України, заявки, програми дослідно-експериментальної роботи та висновків відповідної комісії Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України.

Строк розгляду заявки про надання статусу експериментального навчального закладу всеукраїнського рівня становить два місяці з дня надходження матеріалів до відповідного органу управління освітою, про надання статусу експериментального навчального закладу регіонального рівня - один місяць з дня надходження матеріалів до відповідного органу управління освітою.

Рішення про зняття статусу експериментального навчального закладу всеукраїнського рівня приймається Міністерством освіти і науки України; рішення про зняття статусу експериментального навчального закладу регіонального рівня приймається департаментом освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації на підставі обґрунтованих пропозицій щодо зняття статусу експериментального із навчального закладу у разі:
- завершення програми дослідно-експериментальної роботи, що проводилася на базі експериментального навчального закладу;
- невиконання програми дослідно-експериментальної роботи;
- якщо здійснення дослідно-експериментальної роботи негативно позначається на навчально-виховному процесі та його результатах.
Ініціювати зняття статусу експериментального з навчального закладу можуть:
- Міністерство освіти і науки України; 

- департамент освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації; 

- особи, які виконують і забезпечують проведення дослідно-експериментальної роботи; 

- учасники навчально-виховного процесу в експериментальному навчальному закладі;
представники громадських освітніх організацій.

У разі надходження відповідних обґрунтованих пропозицій щодо зняття статусу експериментального з навчального закладу всеукраїнського (регіонального) рівня у двомісячний строк здійснюється експертиза перебігу і результатів дослідно-експериментальної роботи в експериментальному навчальному закладі: всеукраїнського рівня - відповідною комісією Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України, регіонального рівня – експертною комісією департаменту освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації.

1.2. Порядок звітування про перебіг та результати дослідно-експериментальної роботи
Порядок звітування про перебіг та результати дослідно-експериментальної роботи встановлюється департаментом освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації, що видав наказ про проведення дослідно-експериментальної роботи на базі навчального закладу та надання йому статусу експериментального навчального закладу всеукраїнського (регіонального) рівня. 

Висновки експертизи перебігу і результатів дослідно-експериментальної роботи на базі навчального закладу можуть бути оскаржені до Міністерства освіти і науки України у тримісячний строк. У цьому разі Міністерство освіти і науки України створює експертну комісію у новому складі, що здійснює повторну експертизу перебігу і результатів дослідно-експериментальної роботи, яка здійснюється у тримісячний строк від дати надходження відповідної скарги.
Після виконання програми відповідного етапу дослідно-експериментальної роботи адміністрація експериментального навчального закладу всеукраїнського рівня спільно з автором педагогічної ініціативи (науковим керівником) звітують про перебіг і отримані результати на засіданні відповідної комісії Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України; регіонального рівня – на засіданні вченої ради комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського». 
Перелік документів для розгляду:

- звіт про виконання відповідного етапу дослідно-експериментальної роботи всеукраїнського (регіонального) рівня (подається у письмовій формі та включає опис виконання завдань у відповідні строки та підкріплюється розробленими під час дослідно-експериментальної роботи програмами, посібниками, методичними розробками, іншими практичними матеріалами, які розкривають сутність виконаної роботи) (додаток 5);

- програма наступного етапу дослідно-експериментальної роботи;

- пропозиції щодо змін у програмі, розширення бази чи припинення дослідно-експериментальної роботи (у разі необхідності), які передаються Міністерству освіти і науки України (на всеукраїнському рівні), департаменту освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації (на регіональному рівні).

Експертиза виконання програми кожного етапу дослідно-експериментальної роботи всеукраїнського рівня здійснюється відповідною комісією Науково-методичної ради; регіонального рівня - експертною комісією департаменту освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації.

Після схвалення вченою радою комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського» поданого звіту, висновків експертної комісії департамент освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації видає наказ про затвердження звіту і продовження дослідно-експериментальної роботи.

Підсумковий звіт про результати дослідно-експериментальної роботи регіонального рівня складається за встановленою формою (Додаток 6) і заслуховується на засіданні вченої ради комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського».
1.3. Умови припинення дослідно-експериментальної роботи та зняття статусу експериментального навчального закладу
Рішення про припинення дослідно-експериментальної роботи та зняття статусу експериментального навчального закладу всеукраїнського (регіонального) рівня приймається Міністерством освіти і науки України (департаментом освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації) на підставі висновків експертної комісії.

На підставі висновків експертної комісії Міністерство освіти і науки України (департамент освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації) протягом місяця видають наказ про припинення, завершення дослідно-експериментальної роботи, зняття статусу експериментального з навчального закладу, яким обґрунтовується рішення про припинення, завершення дослідно-експериментальної роботи; знімається статус експериментального з навчального закладу; визначаються умови розповсюдження інновації, розробленої під час дослідно-експериментальної роботи в системі освіти.
Результати проведення дослідно-експериментальної роботи всеукраїнського (регіонального) рівня оприлюднюються на всеукраїнських, регіональних науково-практичних конференціях, семінарах, круглих столах, сторінках педагогічної преси, міжнародних виставках.

2. Вимоги до визначення наукового апарату 

дослідно-експериментальної роботи

Незалежно від різновидів, усім видам дослідно-експериментальної роботи притаманна певна логіка, тобто визначена послідовність і взаємозв'язок складових елементів дослідницької роботи. 
Порядок організації дослідно-експериментальної роботи передбачає реалізацію таких кроків: 

Крок 1. Визначення проблеми і вибір теми дослідження (ознайомлення з нормативними документами щодо проведення дослідно-експериментальної роботи всеукраїнського чи регіонального рівня; вивчення педагогічної документації; аналіз педагогічного досвіду з досліджуваної проблеми).

Крок 2. Формулювання основних ідей і гіпотези.

Крок 3. Розробка загального плану дослідно-експериментальної роботи (обґрунтування вибору теми; обґрунтування актуальності та новизни дослідження; добір методів дослідження; формулювання мети та завдань дослідження; визначення методів опрацювання результатів; складання переліку досліджуваних питань; складання календарного плану дослідження).

Крок 4. Опрацювання літературних джерел із досліджуваної проблеми.

Крок 5. Добір методів дослідно-експериментальної роботи.

Крок 6. Формулювання теоретичних положень, розробка методики експерименту, створення програми дослідження.

Крок 7. Організація дослідно-експериментальної роботи. Збір і накопичення емпіричних даних.

Крок 8. Аналіз та узагальнення одержаних результатів.

Крок 9. Літературне оформлення роботи (підготовка тексту; редагування стилю викладу, остаточне формулювання назв розділів, параграфів; оформлення списку використаних літературних джерел).

Крок 10. Упровадження результатів дослідження у практику (розробка методичних рекомендацій, інструкцій; підготовка статей, лекцій, доповідей).

Крок 11. Оцінка ефективності дослідно-експериментальної роботи у практичній діяльності навчального закладу.

Досягнення високого методичного та наукового рівня дослідно-експериментальної роботи передбачає:

-
добір найбільш актуальної проблематики;

-
конкретне й умотивоване обґрунтування стратегії дослідження, визначення його мети, завдань і предмета;

-
спрямованість методики й організації дослідження на розкриття закономірностей педагогічних явищ, пошук шляхів оптимізації навчально-виховного процесу;

-
коректну організацію та дотримання послідовності етапів проведення дослідно-експериментальної роботи;

-
прогнозування розвитку педагогічних процесів, розробку теорії та практики навчання й виховання, що відповідає запитам сьогодення.

ВИСНОВКИ
Соціально-економічний розвиток України, тенденції євроінтеграції, світові процеси глобалізації та інформатизації суспільства визначають нові напрями і пріоритети розвитку освітньої галузі. У Державній програмі «Вчитель» наголошується на необхідності підвищення рівня освіти, постійного оновлення професійних та загальноосвітніх знань, збагачення духовного та інтелектуального потенціалу людини. Вирішення цих завдань значною мірою залежить від професіоналізму вчителя, його компетентності, ерудиції, культури, моральності та духовності.
Розвиток педагогічної інноватики в Україні пов'язаний із масовим громадсько-педагогічним рухом, спричиненим суперечностями між суспільними потребами щодо розвитку і функціонування навчально-виховних закладів і реальним буттям навчально-виховної справи. Впровадження інновацій неможливе без педагога-дослідника, який володіє системним мисленням, розвиненою здатністю до творчості, сформованою й усвідомленою готовністю до інновацій. Інноваційні педагогічні технології в системі освіти засвідчують якісно новий етап взаємодії й розвитку науково-педагогічної та педагогічної творчості і процесів застосування її результатів. 

Педагог-новатор є носієм конкретних нововведень, їх творцем, модифікатором. Він має широкі можливості і необмежене поле діяльності, оскільки на практиці переконується в ефективності наявних методик навчання і може коригувати їх, проводити докладну структуризацію досліджень навчально-виховного процесу, створювати нові методики.

Видатний педагог В.О. Сухомлинський у багатьох своїх працях відзначав, що педагогічна діяльність неможлива без елементу дослідження, бо вже за своєю логікою та філософською основою вона має творчий характер. На думку відомого педагога, кожна людська індивідуальність, з якою має справу вчитель, – це певною мірою, своєрідний, неповторний світ думок, почуттів, інтересів          [10, с. 471]. 
Інноваційна діяльність педагогів є основним напрямом реалізації модернізаційних реформ в освіті і одним із суттєвих напрямів переходу до моделі інноваційного розвитку України в цілому.
Під час дослідно-експериментальної роботи важливо, що суб’єктом, носієм інноваційного процесу виступають учителі, учні, батьки.

Як свідчить вивчення стану інноваційної діяльності у закладах освіти області, інтерес до експериментальної діяльності є досить великим.

Позитивним є те, що в цю діяльність залучається значне коло вчителів, шкільних психологів, соціальних педагогів, керівників галузі освіти всіх рівнів, представників батьківської громадськості. Активними учасниками інноваційних процесів є самі учні.

Практична значущість проведення дослідно-експериментальної роботи в освітній галузі в цілому сприяє реформуванню освітньої політики, модернізації змісту освіти, забезпеченню нормативної бази для її реалізації на основі залучення науковців до вирішення актуальних проблем педагогічної практики.
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Додаток 1

Зразок листа-клопотання на проведення дослідно-експериментальної роботи регіонального (всеукраїнського) рівня в навчальному закладі

Начальнику 
відділу (управління) освіти 

(назва району) районної державної адміністрації, міської ради
П. І. Б.
Шановна (ий)………..

Відповідно до Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000 № 522 адміністрація (назва закладу) просить Вашого дозволу на проведення дослідно-експериментальної роботи регіонального (всеукраїнського) рівня за темою «назва теми». Заявка на проведення дослідно-експериментальної роботи додається.
Додаток: на ___ арк.. в 1 прим.
З повагою,

директор навчального закладу…__________________ Прізвище, ініціали
                                                                   (підпис)

Додаток 2
Зразок заявки 

на проведення дослідно-експериментальної роботи за темою:
«вказати тему»

Актуальність дослідно-експериментальної роботи: 
Мета дослідження: 
Об’єкт дослідження: 
Предмет дослідження: 

Гіпотеза дослідження: 
Завдання:

Практичне значення дослідно-експериментальної роботи 
Методи дослідження 
(наприклад, теоретичні: аналіз, порівняння, узагальнення, моделювання, індуктивні та дедуктивні; емпіричні: спостереження, анкетування, самоаналіз ефективності, методи статистичної обробки, формувальний експеримент).

Етапи реалізації дослідно-експериментальної роботи: 
Очікувані результати: 
База експерименту: 
Учасники експерименту: 
Опис наявного забезпечення дослідно-експериментальної роботи: Опис необхідного забезпечення дослідно-експериментальної роботи: 
Інформація про авторів педагогічної ініціативи 
Науковий керівник: 
Науковий консультант:  
Додаток 3

Зразок основних етапів програми дослідно-експериментальної роботи регіонального рівня 
ПРОГРАМА

проведення дослідно-експериментальної роботи регіонального рівня з проблеми 
«____________________________________________________________________»

(вказати проблему)

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Очікувані результати
	Відповідальний

	Підготовчий етап

(термін проведення)

	1.1.
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	

	Діагностико-констатувальний етап

(термін проведення)

	2.1.
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	

	Формувально-корегуючий етап

(термін проведення)

	3.1.
	
	
	
	

	3.2.
	
	
	
	

	Узагальнюючий етап

(термін проведення)

	4.1.
	
	
	
	

	4.2.
	
	
	
	


Керівник навчального закладу (вказати повну назву): _____________ Прізвище, ініціали

                                                                                                     (підпис)

Автор: (вказати посаду, вчене звання) _____________________    Прізвище, ініціали

                                                                                    (підпис)

Науковий керівник: (вказати посаду, вчене звання) ____________  Прізвище, ініціали

                                                                                                (підпис)

Додаток 4
Зразок 
листа-клопотання від відділу (управління) освіти районної державної адміністрації, міської ради на проведення дослідно-експериментальної роботи регіонального (всеукраїнського) рівня в навчальному закладі

Директору
департаменту освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації

_____________

(прізвище, ініціали)
Шановна ______________________________ !

                   (прізвище, ім’я, по батькові)

Відповідно до Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000 № 522 та Положення про експериментальний загальноосвітній навчальний заклад від 23.11.2009 № 1054 відділ (управління) освіти (назва району) районної держаної адміністрації, міської ради просить Вашого дозволу на проведення дослідно-експериментальної роботи регіонального (всеукраїнського) рівня в навчальному закладі (вказати повну назву навчального закладу) за темою «назва теми», заявка на проведення якої додається.

Додаток: на ___ арк. в 1 прим.

З повагою,

начальник відділу (управління) освіти
_______________ Прізвище, ініціали

                                                                                (підпис)

Вик.: ПІБ, конт. тел.

Додаток 5.
Орієнтовний план звіту про хід і результати відповідного етапу (вказати етап) дослідно-експериментальної роботи регіонального рівня з проблеми: 

________________________________________________________

(назва проблеми)
у _________________________________________________

(повна назва навчального закладу) 

на вчену раду комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського» 
1. Тема дослідно-експериментальної роботи та номер наказу, яким вона затверджена.

2. Керівники експерименту.

3. Назва, терміни та завдання відповідного етапу дослідно-експериментальної роботи згідно із завданнями програми.
4. Звіт про виконання завдань етапу дослідження.

Результати дослідження подавати відповідно до послідовності завдань із зазначенням конкретно виконаної діяльності, отриманих результатів та підкріплення доказовими матеріалами.

5. Використані діагностичні методики та технології (психодіагностики, соціометрія та ін.): назва, автор.

6. Результати моніторингу експериментальних і контрольних груп.

Подавати у таблицях, діаграмах, графіках тощо. Відобразити динаміку змін за період експериментального дослідження та зробити аналіз отриманих результатів.

7. Непередбачені результати.

8. Перелік основних друкованих праць за темою експериментального педагогічного дослідження.

9. Загальний висновок.

Повинен відображати результативність, доцільність та ефективність дослідно-експериментальної роботи.

10.  У додатках подаються матеріали, які підтверджують результати дослідно-експериментальної діяльності навчального закладу.

11. Звіт підписується директором навчального закладу та науковим керівником дослідно-експериментальної роботи, завіряється печаткою навчального закладу.

Додаток 6.

Зразок 
листа-клопотання про припинення дослідно-експериментальної роботи регіонального рівня в навчальному закладі

Начальнику 
відділу (управління) освіти 

(назва району) районної державної адміністрації, міської ради
_________________

(прізвище, ініціали)
Шановна (ий) ______________________________ !

                   (прізвище, ім’я, по батькові)

Відповідно до Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000 № 522 адміністрація (назва закладу) просить Вашого дозволу на на припининення дослідно-експериментальної роботи регіонального рівня за темою «назва теми» (причина відмови).

З повагою,

директор навчального закладу…__________________ Прізвище, ініціали
                                                                   (підпис)

Додаток 7.
Орієнтовний план підсумкового звіту про хід і результати дослідно-експериментальної роботи регіонального рівня з проблеми: ____________________________________________________

(назва проблеми)
у _________________________________________________

(повна назва навчального закладу) 

на вчену раду комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського» 
1. Тема експериментальної педагогічної програми та номер наказу ГУОН, яким вона затверджена.

2. Терміни та завдання експериментального педагогічного дослідження.

3. Очікувані результати експериментального педагогічного дослідження згідно завдань програми.

4. Звіт про виконання кожного завдання програми. 

5. Використані діагностичні методики та технології (психодіагностики, соціометрія та ін.): назва, автор.

6. Зведені у (таблиці, діаграми тощо) результати моніторингу експериментальних і контрольних груп, які відображають динаміку змін за весь період експериментального педагогічного дослідження. 

7. Підсумковий аналіз результатів моніторингу.

8. Непередбачені результати.

9. Короткі анотації до матеріалів, розроблених в ході експериментального педагогічного дослідження (методичні рекомендації, моделі, технології, методики, програми, підручники, посібники, робочі зошити тощо). 

10. Перелік основних друкованих праць за темою експериментального педагогічного дослідження.

11. Висновок про доцільність упровадження у навчально-виховний процес.

12. Підписує звіт директор навчального закладу та науковий керівник експериментального педагогічного дослідження.

Звіт подається методисту РМК (ММК) відділу (управління) освіти райдержадміністрації, міської ради на електронному та паперовому носіях протягом останнього місяця терміну проведення дослідно-експериментальної роботи (Times New Roman, шрифт 14, інтервал 1,5). 

До звіту обов’язково додаються: 

1. Відповідальними керівниками дослідно-експериментальної роботи (керівники навчальних закладів):

· папка з усіма матеріалами звітного періоду, які висвітлюють результати експериментального педагогічного дослідження, відповідно до викладених у програмі завдань (ксерокси публікацій, методичні рекомендації, моделі, технології, методики, програми, підручники, посібники, робочі зошити тощо);

· рецензії на програми навчальних курсів; 

· експертна оцінка відповідних науково-методичних рад щодо використання підручників, посібників, робочих зошитів;

2. Науковим керівником дослідно-експериментальної роботи:

· доповідна аналітична записка про результати дослідно-експериментальної роботи.
